Договор на образование
между администрацией МОУ Краснооктябрьская средняя общеобразовательная школа  и родителями ребёнка, поступающего  в дошкольную группу 
 МОУ Краснооктябрьская СОШ
       Муниципальное общеобразовательное учреждение  Краснооктябрьская средняя общеобразовательная школа, в лице директора школы Спеховой Анны Александровны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и родителем (законным представителем)________________ _____________________________________________, именуемой (ого) в дальнейшем Родитель ребенка __________________________________________________________________________
 заключили настоящий договор о нижеследующем:
Права и обязанности ДОУ

  1.Дошкольное учреждение обязуется:

1. Принять на воспитание ребенка в ___________________группу, путевка №_____________

2.  Обеспечить охрану жизни, квалифицированный уход, физическое, психическое здоровье и развитие ребенка, эмоциональное благополучие, учет его индивидуальных   особенностей.

3. Обучать и воспитывать ребенка по основной общеобразовательной программе дошкольного образования разработанной на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования "От рождения до школы" под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой
4. Обеспечить защиту прав ребенка:

· удовлетворять потребность в эмоционально-личностном общении;

· защищать достоинство ребенка;

· оказывать квалифицированную помощь в вопросах развития, воспитания и обучения;

· развивать творческие способности и интересы;

· защищать от всех форм физического и психологического насилия;

· осуществлять индивидуальный подход  к ребенку;

· оказывать детям квалифицированную помощь в коррекции имеющихся отклонений в их развитии (психолог).

5. Сотрудничать с семьей ребенка, учитывая запросы родителей.

6. Осуществлять медицинское обслуживание ребенка:

· лечебно - профилактические мероприятия (ст. медсестра)

· оздоровительные мероприятия (закаливание воздухом, водой)

· санитарно-гигиенические мероприятия (согласно требованиям СЭС);
7. Обеспечивать ребенка сбалансированным четырехкратным питанием, необходимым для его нормального роста и развития: 1 завтрак, 2 завтрак, обед и полдник.
8. Устанавливать график посещения ребенком ДОУ: понедельник - пятница с 07.30 до 17.30 , выходные дни -  суббота, воскресенье, праздничные дни;
9. Сохранять место за ребенком в случае его   болезни, санаторно-курортного лечения; карантина; отпуска и временного  отсутствия "Родителя" по уважительным причинам (болезнь, командировка,    прочее), а также в летний период, сроком до 75 дней, вне зависимости  от продолжительности отпуска "Родителя"; 
10. Обеспечить сохранность имущества ребенка.

11. Оказывать квалифицированную помощь "Родителю" в воспитании и обучении ребенка; в коррекции имеющихся отклонений в его развитии.

12. Соблюдать настоящий договор.

2. Детский сад имеет право:

1. Свободно выбирать и внедрять программу, методики воспитания и обучения ребенка, педагогические технологии;

2. Проводить диагностику знаний, умений и навыков детей, обследовать специалистами;

3. Направлять ребенка на обследование к специалистам городской медико-педагогической комиссии;
4. При изменении количества детей в группах переводить ребенка в другую группу (в летний период, карантинные мероприятия);

5. Не принимать ребенка в детский сад, если при осмотре обнаружены признаки заболевания, требовать письменного заключения врача;

6, Защищать право личности работников д/с в случае бестактного поведения или несправедливых претензий со стороны родителей;

7. Рассматривать жалобы, проводить расследование нарушений педагогическим работником 
профессионального  поведения только при подаче жалобы в письменном виде;
8. Детский сад не несет ответственности за золотые вещи, оставленные санки, велосипеды, коляски, принесенные из дома игрушки.
Права и обязанности родителя

Родитель имеет право:

1. Защищать законные права и интересы Ребенка;

2. Участвовать в управлении ДОУ через органы самоуправления

3. Подавать заявление на предоставление льгот и компенсации части родительской платы;
4. Вносить предложения по улучшению работы с детьми;

5. Требовать качественного присмотра, ухода, оздоровления, воспитания, обучения ребенка, в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями;
6. Требовать уважительного отношения к личности ребенка;

7. Заслушивать отчеты педагогов о работе ДОУ;

8. Принимать посильное участие в создании и поддержании материально-технической базы ДОУ, в том числе участвовать в благоустройстве территории ДОУ, подготовке помещений групп для образовательного процесса, а также оказывать добровольные пожертвования на уставную деятельность ДОУ.
Родитель обязан:
1. Выполнять Устав ДОУ и настоящий договор;

2. Регулярно посещать родительские собрания;

3. Вносить установленную родительскую плату за содержание ребенка в ДОУ не позднее 25 числа каждого месяца;

4. Приводить ребенка не позднее 8.10, в исключительных случаях – в другое время, по согласованию с администрацией детского сада;

5. Приводить ребенка в ДОУ здоровым, в опрятном виде, чистой одежде и обуви;
6. Лично передавать воспитателю и забирать у него ребенка, не делегировать эту обязанность посторонним (соседям, знакомым, родственникам и пр.) и несовершеннолетним лицам (сестрам, братьям) В исключительных случаях, на основании письменного заявления Родителей (законных представителей) и приказа по ДОУ, забирать ребенка имеет право взрослый старше 16 лет.. ДОУ не несет ответственности за ребенка, если он не передан лично воспитателю.

7. Своевременно информировать ДОУ об отсутствии Ребенка, его болезни и выходе в детский сад;
8. Не допускать у ребенка наличия опасных для здоровья игрушек и предметов;
9. Уважать труд педагога, не допускать бестактного поведения по отношению к сотрудникам д/с;

10. Соблюдать чистоту, этику поведения в помещениях и на территории ДОУ.

Ответственность сторон

ДОУ несет ответственность за:

1. Реализацию в полном объеме и качество общеобразовательной программы дошкольного образования;
2. Соответствие применяемых норм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, способностям и интересам Ребенка;
3. Жизнь и здоровье Ребенка во время нахождения его в ДОУ;

4. Нарушение прав и свобод Ребенка.

Родитель несет ответственность за:

1. Воспитание Ребенка;

2. Здоровье Ребенка (о чем составляет запись в «тетради здоровья»);

3. Своевременную оплату за содержание Ребенка в ДОУ.

Меры ответственности сторон применяются в соответствии с настоящим договором и действующим законодательством.
Действие договора

1. Договор действует с момента подписания сторонами до выпуска Ребенка в школу, перехода в другое ДОУ.

2. Договор может быть продлен дополнительным соглашением сторон.
3. ДОУ может расторгнуть договор (Ребенок отчислен из ДОУ) в следующих случаях:

· медицинского заключения о состоянии здоровья Ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ДОУ;

· систематического неисполнения Родителем настоящего договора, уведомив об этом Родителя за 10 дней;

· получения ребенком дошкольного образования – по окончанию последнего учебного года (30 июня).
Заключительные положения
1. Споры, возникающие при исполнении настоящего договора, разрешаются сторонами путем переговоров.

2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную силу, по одному для каждой стороны.

3. Изменения и дополнения в настоящий договор вносятся по соглашению сторон в письменном виде.
Адреса сторон

	МОУ Краснооктябрьская СОШ
	Ф. И. О. родителей

	Адрес: 152191 РФ, Ярославская область,

 Борисоглебский район, п. Красный Октябрь,

 ул. Первомайская, д. 1., ул. Советская, д. 3 А
	Адрес:

	Телефон: 36 – 5 - 21
	Телефон домашний, служебный:

	Директор:                           А.А. Спехова 
	


