Отчет о самообследовании 
муниципального общеобразовательного учреждения
Краснооктябрьской средней общеобразовательной школы
 (МОУ Краснооктябрьской СОШ)

1.Информационная справка о школе.
1. Адрес: Ярославская область, Борисоглебский МР, п. Красный Октябрь, ул. Первомайская д.1
1. Год основания: 1956
1. Лицензия  выдана 14 октября 2016 года бессрочно
1. Свидетельство  об аккредитации выдано 21 октября 2016 года
1. Директор школы – Спехова Анна Александровна, педагогический стаж работы  31год, стаж работы в руководящей должности 20 лет, в данном учреждении 31 год
1.    В 2019 - 2020 учебном году в МОУ Краснооктябрьской СОШ обучалось 56 учащихся. Сформировано 8 классов комплектов. При школе функционировали 3 дошкольные группы, которые посещали 45 воспитанников. В школе реализовывался естественно- научный профиль,  который предусматривает изучение таких предметов как математика, химия, биология на углублённом уровне.
[bookmark: _GoBack]  Школу посещали дети из 3 населенных пунктов. Подвоз 18  детей осуществлялся   школьным автобусом.

2.Управление ОУ.
1. Органы самоуправления школы: общее собрание коллектива, педагогический совет.

3. Характеристика контингента учащихся.
1. Количество обучающихся за 2019-2020.
	
	Кол-во классов
	Кол-во 
обучающихся

	Начальная школа 
	4
	23

	Основная школа 
	5
	28

	Средняя школа
	2
	5

	Всего
	9
	56



4.  Результаты образовательной деятельности.
Результаты итоговой аттестации за последние три года

	ОО
	2017
	2018
	2019

	
	Русский язык
	Математика
	Русский язык
	Математика
	Русский язык
	Математика

	Краснооктябрьская СОШ
	1,09
	1,22
	0,98
	0,92
	0,98
	1,03






· Сведения о продолжении обучения выпускников. 

	9 класс
	

	Продолжили обучение  в 10 классе
	2

	Продолжили обучение  в ВПО
	2

	Продолжили обучение  в СПО
	1

	Продолжили обучение  в НПО
	0

	Работают
	0




5.Спектр образовательных услуг.
· Основные образовательные программы реализуются на всех ступенях обучения в соответствии с ФГОС
6. Условия осуществления образовательного процесса.
1. Школа работает в  пятидневном режиме  для обучающихся   1-11 классов.

1. Работа по укреплению и сохранению здоровья обучающихся
В соответствии с реализацией школьной программы «Здоровье»: 
-ведётся систематическая работа по развитию у учеников навыков здорового образа жизни 
 - совершенствуются   условия  для обеспечения охраны здоровья обучающихся, их полноценного  физического развития и формирования здорового образа жизни

7. Кадровые ресурсы ОУ 
 Укомплектованность школы педагогическими кадрами в 2019-2020 учебном году  100%. Средняя по школе учительская нагрузка составляет 20 час в неделю. Педагогический коллектив стабилен, что способствует созданию делового микроклимата. Подбор и расстановка педагогических кадров в основном соответствуют целям и задачам общеобразовательного учреждения и позволяют реализовывать выбранные учебные программы и планы. Квалификация педагогических кадров соответствует реализуемым образовательным  программам.  За 2019-2020 года подтвердили сою категорию 6 педагогов.

В период между аттестацией занимаются самообразованием, принимают активное участие в конференциях, семинарах, совещаниях. В школе созданы условия для плодотворной работы  и творческого поиска  педагогов. Кадровый состав постоянен. В педагогическом коллективе здоровый психологический климат, атмосфера творчества, сотрудничества, взаимовыручки и доброжелательности и результатом этой работы стало то, что результаты ГИА по таким предметам обществознание, математика, биология выше среднеобластного. Наблюдается соответствие итоговых отметок результатам ГИА .  Доля выпускников, получивших аттестат об основном общем образовании по итогам 2019-2020 учебного года составляет 100%. Все выпускники успешно трудоустроены.
.  

	Количество и возраст учителей
	
	Стаж работы
	Количество

	1.Общее
	11
	
	до 3лет
	0

	2.Мужчин
	              0
	
	3-5 лет
	0

	3.Женщин
	11
	
	5-10лет
	0

	4. Возраст
	
	
	10-20лет
	2

	           20-30лет
	0
	
	более 20
	9

	           30-40 лет
	2
	
	
	

	           40-60лет
	8
	
	
	

	           старше 60
	1
	
	
	

	
	
	

	Уровень образования
	
	Квалификация

	Высшее
	8
	
	Высшая категория
	0

	Среднее профессиональное
	3
	
	Первая категория
	10

	
	
	
	Соответствие 
	1

	
	
	
	Без категории
	-


      Школа располагает квалифицированными педагогическими кадрами:  75 % учителей  имеют первую и высшую квалификационную категорию. 
8. Воспитание и социализация.

Количество обучающихся получивших сертификат на дополнительное образование составляет 100%. Идёт процедура получения лицензии на дополнительное образование по спортивному направлению. 
   В школе созданы условия для внеурочной деятельности, реализуются такие направления как: спортивно-оздоровительное, общеинтеллектуальное, общекультурное, духовно-нравственное и социальное. Эти направления представлены широким аспектом различных курсов таких как: РОСТ, в мире танца, шахматный клуб, теннис, моя малая родина  и другие. 
    В рамках внеурочной деятельности, с целью развития кругозора детей,  в течение 2019-2020  года были организованы поездки для детей экскурсия на фабрику технических тканей «Красный перекоп», посещение кукольного театра и музея кукол в г. Ярославль (ТЮЗ), в августе работал летний оздоровительный лагерь.
    Обучающиеся школы и воспитанники дошкольных групп активные участники  всех          муниципальных конкурсов :Результаты участия в районных творческих конкурсах и спортивных соревнованиях.
	№ п/п
	Название 
	Дата 
	Количество участников
	Количество победителей и призёров

	1.
	«Школьная пора»
	Сентябрь 
	12
	8

	2.
	«Мама – первое слово, главное слово в нашей судьбе!»
	Ноябрь 
	17
	15

	3.
	Настольный теннис
	ноябрь
	10
	5 место

	4.
	Шашки 
	апрель
	4
	-




Участие в олимпиадах.
	№ п/п
	Название 
	Дата 
	Количество участников
	Количество победителей и призёров

	1.
	Всероссийская олимпиада школьников по ОПК
	 октябрь
	15
	7

	2.
	Районная олимпиада по физической культуре
	ноябрь
	3
	1



    При школе функционирует спортивный клуб: «Олимпик» в котором с удовольствием занимаются 100% обучающихся школы по таким направлениям как: пионербол, волейбол, баскетбол, мини-футбол, лапта, спортивные танцы. Спортивный клуб посещают также педагоги и родители, для них работает секция ОФП.
   Развита научно-исследовательская деятельность. Реализуованы два проекта: «Имя писателя на карте Борисоглебского района» посвящённый творчеству Ф.А. Абрамову (оформляется выставка), разработан и осуществляется проект «75 лет Великой Победе».  Обучающиеся  школы активные участники научно-практических конференций: «Созвездие»« Открытие», «Сохранение добрых традиций земли Борисоглебской», проекта «Созидание».( Обучающиеся школы занимаются благоустройством церкви  в с. Ильинское). 


9. Инновационная деятельность ОУ.
В 2019-2020 году приняли участие в районной методической конференции где был представлен  материал по теме: «Организация социальной практики профессиональной направленности». ,2020 год (5 марта) проведён семинар для педагогов района: «Создание модели оценки качества метапредметных и личностных УУД в начальной и основной школе»,2020-2021 год:  «Организация обучения детей с ОВЗ в условиях общеобразовательной школы в соответствии с требованиями ФГОС».
С целью организации профессиональной ориентации обучающихся в школе организована и продолжена работа по организации социальной практики профессиональной направленности.


10. Материально-технические ресурсы ОУ.   
https://bereza.edu.yar.ru/svedeniya_/materialno_minus_tehnicheskoe_obespec_85.html
	Учебные кабинеты
	9
	Столовая
	1

	Мастерские обслуживающего труда
	1
	Компьютерный класс
	1

	Мастерские технического труда
	2
	
	

	Спортивный зал
	1
	Компьютеры, ноутбуки, интерактивные доски
	19
6

	Аудио - видео техника
	12
	Библиотека
	1

	Учебно-наглядные пособия
	
	
	


      Актовый зал



11.Работа с родительской общественностью.

Отношение родителей к образовательному учреждению позитивное, родители выражают желание сотрудничать со школой, классными руководителями. Процент посещения родительских собраний- 86 %. 
12. Заключение
Показатели деятельности 

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	   

	1.1
	Общая численность учащихся
	 56 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	23 человека

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	 28 человек

	
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	 5человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	33%

	1.5
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	0,98

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	1,03

	1.8
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0
человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0
человек/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0
человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0
человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	 100
%

	1.13
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	12/%

	1.13.1
	Регионального уровня
	 0 человек/%

	1.13.2
	Федерального уровня
	0 человек/%)

	1.13.3
	Международного уровня
	 0 человек/%

	1.14
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0,53/%

	1.15
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0/0
человек/%

	1.16
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0/0
человек/%

	1.17
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0/0
человек/%

	1.18
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	11
Человек

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	29/%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	29 
%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	29/%

	1.22
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	27/%

	1.23
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	90%

	1.23.1
	Высшая
	 
0%

	1.23.2
	Первая
	90%

	1.24
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.24.1
	До 5 лет
	0
человек/%

	1.24.2
	Свыше 30 лет
	36/%

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	18/%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	100/%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	 100
%

	2.
	Инфраструктура
	   

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0.7единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	53
единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.4.2
	С медиатекой
	нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	100/%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	14,7кв.м.




13.Перспективы развития школы на 2020/2021 учебный год:
1. Повышение образовательных результатов обучающихся.
2.Создание гибкой образовательной среды, делающей возможным личностный выбор ребёнком образовательного пути, способствующего развитию индивидуальности.
3.Увеличение доли педагогов, владеющими современными образовательными технологиями, включенных в активные формы взаимодействия и саморазвития (профессиональные сообщества, конкурсное движение и др.)  
4. Создание благоприятной образовательной среды для обучающихся с ОВЗ.

1

