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                                                                   приказом №44 от «01»октября  2020 г                           Директор МКОУ Краснооктябрьская СОШ
                              __________ /А.А. Спехова
ПОЛОЖЕНИЕ
по выплатам за дополнительную работу,  не входящую в круг основных обязанностей работника МОУ Краснооктябрьской СОШ
	Перечень выплат
	Размер выплат
(процент к должностному окладу)

	1.Выплаты за осуществление функций классного руководителя при наполняемости класса:
- в сельской местности 7-14 человек                                                  
- в сельской местности (разновозрастный класс)                              7-14  человек

- в сельской местности до  7 человек
- в сельской местности (разновозрастный класс)  до7                          человек
2.Выплаты учителям за проверку тетрадей при наполняемости класса (начальная школа)
- в сельской местности  - 7 – 14 человек
- в сельской местности) – 7-14 человек
 (разновозрастный) 
- в сельской местности до 7 человек
- в сельской местности до 7 человек
(разновозрастный)
3.Выплаты учителям 5-11 кл. за проверку тетрадей по математике, русскому языку и литературе при наполняемости классов:
- в городской местности – 13-25 человек
- в сельской местности  - 7 – 14 человек
- в городской местности до 13 человек
- в сельской местности) до 7 человек
4.Выплаты учителям 5-11 классов за проверку  тетрадей по иностранному языку,
информатике,географии,истории,обществознанию,биологии,физике,химии,черчению при наполняемости классов:
- в сельской местности   7 – 14 человек
- в сельской местности  до 7 человек
5.Выплаты за заведование учебно-опытным участком ( с апреля по октябрь вкл.)
6.Выплаты за ведение внеклассной спортивной  работы с обучающимися в ОУ с количеством
- до 10 классов комплектов
7.Выплаты за руководство методическими объединениями
8.Выплаты за работу с учебным  фондом
9.Работа общественным инспектором по охране прав детей
10.За ведение электронной базы  АСИОУ
11. За работу с электронной почтой
12.За ведение делопроизводства
13.За обслуживание компьютеров
14.За составление расписания
15.За работу с вредными веществами (на уроках химии)
16.За вредные условия работы (учителю информатики)
17.За вредные условия работы (бухгалтерия)
18.Доплаты за работу в разновозрастных классах (в зависимости от проводимых часов)
19.За работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья
20.За ведение инновационной деятельности
21.За сопровождение детей пользующихся школьным автобусом
22.За выполнение обязанностей лаборанта
23.За своевременное предоставление сведений ВЕБ-консолидация
24.За увеличение объёма выполняемых работ
25.За работу в качестве кастелянши

26.За стирку белья

27.За заведование консультационным пунктом
28. За работу в разновозрастных ( дошкольных группах) группах
29.За обогащение предметно-развивающей среды в групповых помещениях, музыкальном и спортивном залах дошкольных групп
30.За ведение диагностических карт развития детей ( для воспитателей младшей группы)
31. За организацию внеурочной деятельности.
32.За ведение экономической работы (главный бухгалтер)
33.Учёт внебюджетной деятельности
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