Публичный отчёт

муниципального общеобразовательного учреждения Краснооктябрьской средней общеобразовательной школы

Информационная справка о школе

Адрес: 152191, Ярославская область, Борисоглебский район, п. Красный Октябрь, ул. Первомайская, д.1, ул. Советская д.3 «А»

Телефон (факс): (48539) 3-65-31

Директор: Спехова Анна Александровна

Стаж работы в должности  20  лет, педагогический –31 год, менеджер образования.

Лицензия: от 14 октября 2016 года, бессрочно. 
Аккредитация: от 21 октября  2016 года до 22 мая 2024 года.
Краткие сведения:

1.1.Краснооктябрьская школа открыта в 1958 году. 9 июля 1981 года была реорганизована в среднюю общеобразовательную школу. В 2005 году была реорганизована путем присоединения к ней муниципального дошкольного общеобразовательного учреждения детского сада «Теремок» Краснооктябрьского сельского округа и является его правопреемником. 

Учредителем школы является Администрация Борисоглебского муниципального района Ярославской области, в лице отдела образования и воспитания.

Здание школы – типовое, с пристройкой. Дошкольные группы расположены в отдельном здании. В школе имеется спортзал, слесарные и столярные мастерские, библиотека, оборудованный тренажерный зал, музей, медицинский кабинет, столовая.
В 2019 - 2020 году в школе обучается – 52 человека. Скомплектовано 7 классов. Функционируют 3 дошкольные группы, которые посещают 45 человек.

Школа работает в режиме пятидневки. Продолжительность урока – 45 минут. Вторая половина дня  - индивидуальные консультации, внеурочная деятельность, общешкольные проекты, внеклассные мероприятия, социальная практика профессиональной направленности, текущие дела классов и другие формы дополнительного образования.

Школа расположена в 12 км от районного центра п. Борисоглебский. Основными заказчиками на образование являются жители п. Красный Октябрь, это

- учащиеся и их родители, люди заинтересованные в развитии нашей школы;

- наши учителя, которые проживают в п. Красный Октябрь;

- бывшие выпускники, которые до сих пор являются активными членами школьной жизни;

- педагоги-пенсионеры;

- работники СПК «Вощажниково»;

- и другие.

На образовательную ситуацию в школе  оказывает ее расположение в отдаленном от районного центра поселке. Удаленность школы от района составляет 15 км. В школе имеется школьный автобус, который обеспечивает подвоз детей от близлежащих деревень, как в школу, так и в детский сад. Воспитательная система школы ориентируется в основном на потенциал окружающей школу социальной среды. 

Деятельность школы осуществляется с учётом ориентации на социальный состав семей  учащихся школы.

В школе 52  обучающихся из 34 семей
Анализ особенностей семей выявляет следующую картину:

	Семьи
	Количество семей
	В них детей

	1. Многодетные
	5
	17

	2. Полные:
	20
	34

	А) с одним ребенком
	12
	12

	Б) с двумя детьми
	8
	16

	3. Неполные
	15
	16

	4. Малообеспеченные
	27
	

	5. Опекунские
	3
	4

	6. Неблагополучные
	1
	1


В 2019 - 2020 году в школе обучается – 52 человека. Дошкольные группы посещают 45 воспитанников.

	Основные общеобразовательные программы дошкольного образования

	

	От 1,5 до 7 лет 

	

	45

	45


	Основные общеобразовательные программы начального общего образования


	Начальное общее образование
	4 года
	
	23

	23


	Программы для общеобразовательных учреждений.

Коррекционно-развивающее обучение
	
	
	
	
	

	Основные общеобразовательные программы основного общего образования
	Основное общее образование
	5 лет
	
	24
	24

	Основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования
	Среднее (полное) общее образование
	
	
	5
	5


                                       Управление ОУ

Административный состав:

Масленникова Н.Л.. – заместитель директора по учебно-воспитательной работе, имеет первую категорию, стаж административной работы 20 лет.

Горбунова О.Н..-  педагог-организатор,

Сухарева В.В. - старший воспитатель дошкольных групп.

Заместители директора обеспечивают оперативное управление образовательными процессами и реализуют основные управленческие функции: анализ, планирование, организацию общественного контроля, самоконтроля, регулирования деятельности педагогического коллектива. Управление осуществляется дифференцированно, на основе распределения функций и полномочий.

Особенности внутришкольного управления школой.

Управление школой строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.  Оптимизация системы управления образовательным учреждением осуществляется с учетом социально – экономических, материально – технических и внешних условий в рамках существующего законодательства РФ.

Органы самоуправления, действующие в ОУ:

Совет старшеклассников – в старшем звене. Основной задачей Совета является всемирное содействие руководству школы, педагогическому коллективу в создании школьного коллектива, создание условий для творческого самовыражения каждого ученика и формирования активной жизненной позиции школьников.

Основные принципы самоуправления:

1 Добровольность и открытость, обновляемость состава, чередование творческих поручений.

2 Сотрудничество учащихся, педагогов и родителей.

3 Овладение рефлексией, самоанализом, целеполаганием. Применение на практике различных видов диагностики.
Кадровые ресурсы
           Согласно штатному расписанию, укомплектованность школы педагогическими кадрами в 2019 - 2020 учебном году  составила 100%. Средняя по школе учительская нагрузка составляет 20 час в неделю. Педагогический коллектив стабилен, что способствует созданию делового микроклимата. Подбор и расстановка педагогических кадров в основном соответствуют целям и задачам общеобразовательного учреждения и позволяют реализовывать выбранные учебные программы и планы. Квалификация педагогических кадров соответствует реализуемым образовательным  программам.

	Сведения о кадрах
	Общее кол-во
	В %

отношении к общему

кол-ву
	Основ- ные

работники
	В %

отношении к общему

кол-ву

	Всего:

Из них имеют:
	12
	(
	12
	100%

	Среднее специальное образование
	4
	31%
	4
	31 %

	Высшее образование
	8
	69%
	8
	69 %

	Высшую квалификационную категорию
	-
	
	-
	

	1-ю квалификационную категорию
	9
	69%
	9
	69 %


.

Большое внимание уделяется кадровой подготовке.
Школа реализует образовательные программы на уровнях:

           дошкольного образования 

1 начального общего образования  (1 ступень обучения)

2 основного общего образования    (2 ступень обучения)

3 полного (среднего) общего образования   (3 ступень обучения)

  Анализ состояния образовательного процесса.

Образовательный процесс в школе строится на основе принципов личностно ориентированного подхода: индивидуальности, субъективности, выбора, принципа творчества и успеха. Главным предметом учебно – воспитательной деятельности педагогов выступает процесс индивидуализации образования, поэтому усилия педагогического коллектива направляются на реализацию индивидуальных образовательных потребностей обучающихся.
 Реализация личностно ориентированного подхода в образовательном процессе привела педагогов к пониманию необходимости его применения. Такой подход предполагает:

1) дифференциацию и индивидуализацию воспитательного воздействия (учет интересов учащихся, их индивидуальных способностей, уровня личностного развития);

2) создание ситуации успеха и выбора для ребенка, независимо от его результатов в учебной деятельности;

3) демократический стиль общения, позволяющий стимулировать процесс самопроявления и самовыражения учащихся.

   Школа является  муниципальной экспериментальной площадкой по теме: «« Современный урок в условиях ФГОС».
  Современная жизнь отличается быстрыми темпами развития,  высокой мобильностью, для молодого поколения появляется большое количество возможностей. Выйдя из стен школы, выпускник должен продолжить саморазвиваться и самосовершенствоваться, а для этого необходимо научиться определённым способам действий.
Современная жизнь предъявляет сегодня человеку жёсткие требования – это высокое качество образования, коммуникабельность, целеустремлённость, креативность, качества лидера, а самое главное – умение ориентироваться в большом потоке информации.
Подготовка учеников к жизни закладывается в школе, поэтому требования к образованию сегодня меняют свои приоритеты: знаниевая составляющая уступает место развивающей.
Меняются цели и содержание образования, появляются новые средства и технологии обучения, но при всём многообразии – урок остаётся  главной формой организации учебного процесса. И для того, чтобы реализовать требования, предъявляемые Стандартами второго поколения, урок должен стать новым, современным!
Понятие современный урок неразрывно связано с понятием современный учитель. По словам руководителя проекта по разработке ФГОСов  Александра Михайловича Кондакова «Стандарты второго поколения невозможны без учителя второго поколения»!
В новых Стандартах сформулированы требования к современному учителю: во-первых, это профессионал, который
· демонстрирует универсальные и предметные способы действий
· инициирует действия учащихся
· консультирует и корректирует их действия
· находит способы включения в работу каждого ученика
· создаёт условия для приобретения детьми жизненного опыта.
Во-вторых, это учитель, применяющий  развивающие технологии.
В-третьих, современный учитель обладает информационной компетентностью.
Достижение нового образовательного результата возможно при реализации системно-деятельностного  подхода, который положен в основу Стандарта.
Поэтому, в первую очередь, меняются функции участников образовательного процесса: учитель из вещателя и передатчика информации становится менеджером. Главное для учителя  в новой системе образования – это управлять процессом обучения,  а не передавать знания. Функции ученика – активный деятель. То есть учащийся становится активной Личностью, умеющей ставить цели и достигать их, самостоятельно перерабатывать информацию и применять имеющиеся знания  на практике.
3.2. Общая стратегическая цель.

« Организация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС».

3.3 Цели проекта:

  Изучение  структуры, типов, видов современного урока.
              Осознание необходимости повышения уровня самообразования педагогов.
3.4.Целевые группы.

Педагогический коллектив МОУ Краснооктябрьской СОШ.

3.5  Стратегия реализации:

· Организовать консультации с ведущими учеными Ярославской области, работающими над проблемойвведения ФГОС.

· Создать надлежащую методическую базу по выше указанной проблеме.

3.6  Задачи:

 * изучить и проанализировать уровень подготовки педагогов к проведению уроков по ФГОС;

 * изучить требования предъявляемые к современному уроку;

 * повысить теоретическую подготовку педагогов;

 * обеспечить участников образовательного процесса необходимым научно-   методическими, информационными ресурсами;

 * проанализировать материально-техническую базу;

 * обеспечить участников необходимым диагностическим инструментарием;

*подготовка и проведение уроков согласно новой  типологии;

 * использование  на уроках таких методов обучения, которые:

  формируют самостоятельную, активную позицию обучающихся,

  формируют компетенции сопряжённые с опытом их применения в практической деятельности,

  нацеленные на развитие познавательного интереса обучающихся

  реализующие принцип связи обучения с жизнью;

 *  подготовка и использование технологической карты урока - как нового вида методической продукции, обеспечивающей эффективное и      качественное преподавание учебных предметов;

 * подготовка и проведение уроков в соответствии с требованиями ФГОС на школьном уровне;

* подготовка анализа каждого урока;

* проведение районного семинара по распространению опыта  ;

* обобщение материалов по данной тематике,

* создание единого банка методических материалов,

*  издание методических пособий,

* обобщение материалов по данной тематике,

* создание единого банка методических материалов,

* издание методических пособий,

3.7.Предполагаемая продолжительность проекта и его основные этапы.

Продолжительность проекта 3 года.

Основные этапы:

1 год ( 2019-2020)

1 этап: «Организационный».

1.Погружение в проект.

-  изучение и анализ уровня подготовки педагогов к проведению уроков по ФГОС;

 - проведение педагогического совета с целью погружения в проект;

 - повышение теоретической подготовки педагогов, прохождение КПК;

 - обеспечение участников образовательного процесса необходимым научно-методическими, информационными и диагностическими  ресурсами;

 -  анализ материально-технической базы;

2 год (2020 – 2021)

2 этап:  « Теоретико-экспериментальный».

Разработка и проведение уроков в соответствии с требованиями ФГОС.

 -  подготовка и проведение уроков согласно новой  типологии;

-  подготовка и использование технологической карты урока - как нового вида методической продукции, обеспечивающей эффективное и      качественное преподавание учебных предметов;

 - подготовка и проведение уроков в соответствии с требованиями ФГОС на школьном уровне;

- подготовка анализа каждого урока;

 - проведение районного семинара по распространению опыта  ;

3 год (2021-2022)

3 этап: «Научно-экспериментальный»

- обобщение материалов по данной тематике,

- создание единого банка методических материалов,

- издание методических пособий,

Основные этапы реализации проекта:

(2019-2020) учебный год:

*создание системы диагностики,

*провести системный анализ результатов диагностики,

*провести анализ материально-технического и кадрового потенциала,

*изучить опыт работы школ  работающих в данном направлении,

 (2020-2021) учебный год:

*разработка технологических карт,

*проведение уроков,

* проведение общешкольного семинара,

* проведение районного семинара;

3.9.1. Результаты (2019-2021):

1.Издание методических пособий

      2. Предоставление результатов экспериментальной работы на    

различных уровнях

3. Проведение  областных семинаров по вышезаявленным направлениям работы.
2.1. Число применяемых современных образовательных технологий,
1)    Педагогические мастерские;
2)    «дебаты»;

3)   развитие «критического мышления»;

4)   «портфолио»;

5)  технология дистанционного обучения;

6) технология  «Образ и мысль»

7) технология  «Педагогические мастерские»

8) целеполагание
Опыт использования новых педагогических технологий представлен на областном семинаре.
Обучающиеся стали более коммуникабельными, охотно высказывают свою точку зрения и умеют слушать других, например, ежегодно увеличивается число ребят, участвующих в школьной научной конференции «Созвездие», которая стала традиционной в школе.

В этом учебном году работают несколько направлений внеурочной деятельности:
Танцевальная студия

 Вокально-хоровая

 ГТО

 Рукоделие

 Изготовление поделок из белого фарфора

Студия иностранного языка
Результатом применения новых подходов в процессе обучения является:

Возросший интерес к обучению;

Наблюдается увеличение активности школьников, желание участвовать в различных конкурсах, так, например, в течение нескольких лет ребята успешно выступают на научно- краеведческих конференциях районного и областного уровня, занимая призовые места;

Контроль осуществляется на основании плана работы школы и Положения о внутришкольном инспектировании. Целью внутришкольного инспектирования является получение полной и всесторонней информации о состоянии учебно-воспитательной работы в общеобразовательном учреждении и внесение своевременных корректив в ход учебно-воспитательного процесса.

Администрацией школы используются различные формы внутришкольного инспектирования. Результаты тематического контроля оформляются в виде справки. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседании педагогических советов, совещаний при директоре. В процессе внутришкольного инспектирования используются различные способы сбора информации: беседа, наблюдение, изучение документации, устные и письменные опросы, срезы знаний, тестирование, анкетирование. Для оценки глубины усвоения наиболее важных тем учебных программ, сформированности общеучебных умений, навыков проводятся административные срезы знаний и годовые контрольные работы. Годовые контрольные работы проводятся по единому графику, утвержденному директором школы. График поведения годовых контрольных работ доводится до сведения учителей, учащихся и их родителей не позже чем за две недели до их проведения. 

В течение учебного года заместителями директора по УВР осуществляется контроль за объемом выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана. Проводятся совещания на которых осуществлялся анализ успеваемости обучающихся, анализ ЗУН по итогам контроля, анализ выполнения программ, посещаемости учащимися учебных занятий, анализ выполнения плана по организованному завершению учебного года, подготовки к Государственной итоговой аттестации обучающихся 9  класса. В течение  учебного года администрацией школы планомерно осуществляется   мониторинг по основным направлениям образовательного процесса.  Документация по итогам контроля оформляется своевременно,  итоги обсуждаются на совещаниях соответствующего уровня.

Школа  имеет определенные достижения: 

-стабильные положительные  образовательные результаты учащихся; 

-создание условий, позволяющих  получить учащимся качественное образование; 

-продуктивное использование современных  образовательных технологий, в основе которых лежит компетентностный подход к обучению;

-профессиональный рост учителей, их участие  в инновационной деятельности; 

-комфортность и безопасность образовательной среды;  развитие материальной базы  школы. 

Ежегодно администрацией школы планомерно осуществляется  мониторинг по основным направлениям образовательного процесса.

Достижения школы:

На протяжении многих лет школа сохраняет контингент учащихся мотивированных на получение образования. Для школы характерно достаточно высокое качество образования учащихся.

· Количество учащихся, окончивших учебный год на «4» и «5» составляет 25-32%
· Результаты успеваемости мониторинга в начальной школе , итоговой аттестации по математике в 9 классе показывают , что обучающиеся успешно справляются.

· В течение трёх лет обучающиеся школы стабильно занимают призовые места в районных олимпиадах географии, физической культуре.

· Обучающиеся являются призёрами областной краеведческо- практической конференции.

· Школа имеет 2 золотых 6 серебряных медалиста.

Дополнительное образование:

Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования

10.1 Доля  обучающихся, занимающихся в кружках и  секциях, организованных   общеобразовательным учреждением
Охват учащихся дополнительным образованием в школе

	год
	Начальная школа
	Среднее звено
	Старшая школа

	2008 - 09
	57 %
	45 %
	52 %

	2009 - 10
	58 %
	44 %
	51 %


Охват учащихся, занимающихся в спортивных секциях в школе

	год
	Начальная школа
	Среднее звено
	Старшее звено

	2008 - 09
	56 %
	63 %
	70 %

	2009 - 10
	62 %
	74 %
	81 %


Все дополнительные образовательные услуги для семей обучающихся предоставляются бесплатно. Занятия проводятся квалифицированными преподавателями.

Обучающиеся школы принимают активное участие во всех муниципальных конкурсах, причем увеличивается количество призеров и отмечается процентный рост участников.

Сохранение здоровья обучающихся:

Количество обучающихся, перенёсших  респираторные заболевания, на 1000 обучающихся
	2007/2008
учебный год


	2008/2009
учебный год


	2009/2010
учебный год



	2, 1 %
	1, 8 %
	1, 6 %


Количество обучающихся, имеющих заболевания органов зрения, на 1000 обучающихся

	2007/2008
учебный год


	2008/2009
учебный год


	2009/2010
учебный год



	2 %
	1,8 %
	1,8%


Количество обучающихся, имеющих заболевания опорно-двигательного аппарата, на 1000 обучающихся

	2007/2008
учебный год


	2008/2009
учебный год


	2009/2010
учебный год



	0, 3 %
	0, 3 %
	0, 3 %


В основе организации учебно – воспитательного процесса в школе лежит классно – урочная система. В тоже время педагоги используют педагогические технологии или их элементы, которые позволяют снизить учебную нагрузку на школьников, предотвратить их перегрузку и не допустить увеличения объема домашних заданий по предметам учебного плана.  К наиболее часто используемым нами технологиям можно отнести технологии открытого образования (РКМЧП, портфолио), элементы модульного, проблемного обучения, КСО.  Проведение занятий с использованием этих технологий позволяет педагогам создать комфортные условия для обучающихся. На занятиях они могут проявить эмоциональную свободу, работая в малых группах или группах переменного состава, выполняя индивидуальные задания, дети ощущают себя комфортно, двигаются в своем темпе. Это снижает утомляемость и делает процесс обучения посильным и интересным для каждого.

При проведении учебных занятий педагоги нашей школы руководствуются санитарно – гигиеническими нормами и правилами. Для поддержания в помещениях школы нормального микроклимата осуществляется их регулярное проветривание: учебные кабинеты проветриваются в перемены при отсутствии обучающихся, коридоры и рекреации во время уроков. Для контроля за температурным режимом в кабинетах и коридорах школы размещены бытовые термометры, в кабинетах физики и информатики – психрометры. Для воспитания эстетического вкуса учащихся, а также для оздоровления  воздуха в некоторых помещениях школы расставлены комнатные растения.

Значительную часть дня дети проводят в школе. В школе предусмотрена система мероприятий, неправленых на восполнение недостатка двигательной активности детей. Во время уроков педагоги проводят физкультминутки. В теплое время года предусмотрено максимальное пребывание детей во время перемен на открытом воздухе - в школьном дворе, который оборудован необходимым инвентарем для игр школьников. Во время перемен на улице с учениками всегда находятся учителя начальных классов, социальный педагог, учитель физкультуры. Расписание  уроков физкультуры составлено таким образом, что учитываются требования СанПиН, возрастные особенности учащихся и их потребности в смене видов деятельности в течение дня. Для того, чтобы разнообразить формы двигательной активности детей под руководством организатора детского движения, педагога – организатора ОБЖ, учителя физкультуры в школе регулярно проводятся дни здоровья, военно – патриотическая игра «Зарница». Школьники активно участвуют в различных спортивных конкурсах, в том числе «Безопасное колесо», который включает кроме знания ПДД и основ медицинских знаний, умение учеников хорошо ездить на велосипедах. В каникулы при школе организуется летний оздоровительный лагерь, который посещают около 65% обучающихся. Классные руководители регулярно организуют турпоходы по родному краю, зимой - прогулки на лыжах.

В школе в течение длительного периода (более 5 лет) отсутствуют факты травматизма на занятиях по физкультуре, техническому труду, во время перемен, прогулок и внеклассных мероприятий со школьниками. Соблюдается режим рационального сочетания труда и отдыха в УВП: школьные перемены имеют установленную в соответствии с СанПиН продолжительность: малые – 10 мин, большая – 30 мин., которая выделена для организации горячего питания школьников. 90% учеников получают горячие обеды в столовой школы, 10% детей – обедают дома, т.к. они живут близко от школы.

Согласно программе здоровьесбережения в школе ведется работа по пропаганде ЗОЖ. В программе предусмотрены разнообразные мероприятия по профилактике употребления ПАВ. Старшеклассники готовят и проводят внеклассные мероприятия по борьбе с курением. Школьная агитбригада принимает участие в районных мероприятиях по борьбе с курением, профилактике употребления ПАВ. Школьники среднего возраста принимают активное участие в конкурсах рисунков на данную тематику.

Воспитательная работа.

Огромное значение в воспитательной работе имеет продуманная и четкая организационная система сотрудничества.

Школа всегда стремится к тому, чтобы вовлечь семью в учебно – воспитательный процесс. Проблема целенаправленного, логично выстроенного воспитания учащихся стоит как перед школой, так и перед родителями. Кроме этого, привлекаются специалисты различных направлений.

Самой распространенной формой работы с родителями являются родительские собрания, благодаря которым формируется принадлежность культуры к школьному образовательно – воспитательному пространству. В школе проводятся:

текущие собрания с традиционной повесткой дня: результаты успеваемости в четверти, планирование и результаты проводимых мероприятий, праздников и походов.

тематические в которых заинтересовано абсолютное большинство родителей, т.к. они носят просвещенческий характер и направлен на расширение знаний родителей в области воспитания детей.

итоговые где администрацией подводятся результаты развития детей за учебный год.

А малые педагогические консилиумы позволяют разносторонне узнать каждого ученика, как личность.

Администрация и педагоги школы формируют у родителей культуру принадлежности к школьному образовательно – воспитательному пространству, функционирует система «семья – школа».

С начальной школы родители знакомятся с традициями школы, с достижениями в обучении и воспитании учащихся. Проводится экскурсии по зданию школы. Это позволяет узнать об успехах школы, познакомится с проблемами, которые требуют решения с участием родителей.

В среднем звене школы проводятся мероприятия, которые объединяют учеников и родителей, а с родителями старшеклассников поднимаются не только учебные вопросы, но и проблемы взрослых. Кроме этого, в ходе родительских собраний учитываются предложения и пожелания родителей при выборе тем для их просвещения.

Школой проводится большая индивидуальная работа: консультации, беседы, посещения на дому, которые являются хорошим подспорьем в воспитании детей.

В нашей школе родители – частые гости как на классных, так и внеклассных мероприятиях. Стали традиционными: спортивные соревнования «учителя – родители – дети», «Веселые старты», «Огоньки», посвященные международному женскому дню 8 Марта., «Последний звонок», «Выпускной вечер», «День открытых дверей»,  походы и турслеты, встречи: по профориентационному образованию «Мир профессий», в честь праздника Победы. Все эти мероприятия проходят с активным участием родителей и позволяют лучше узнать своих детей, открыть не известные стороны их увлечений, интересов, таланта.

Огромную роль в сотрудничестве школы с родителями играет родительский комитет, который работает слаженно и ответственно. Им решаются важные хозяйственно – бытовые вопросы: ремонт кабинетов, бесплатное питание детей в школьной столовой, организация работы летнего лагеря.

Коллектив школы стремится все возникающие проблемы решить внутри школы демократическим путем, поэтому жалобы на учреждение отсутствуют на протяжении многих лет.

Важным звеном школы выработано соблюдение Единства требований учителей и родителей в воспитании подрастающего поколения. Школа тесно сотрудничает с Домом культуры, сельской библиотекой, музыкальной школой, детским садом, детской спортивной юношеской школой, Центром детского творчества.


 Материально-технические ресурсы ОУ

В школе 12 учебных кабинетов, из них: столярная и слесарные мастерские, ,  кабинет информатики.

Учебные кабинеты оснащены учебной мебелью согласно нормам СанПина. Всё необходимое оборудование имеется в специализированных кабинетах: химии, физики, биологии.

Мастерские технического труда оснащены станками.

В школе имеется спортивный зал.

Наличие мультимедиа оборудования позволяет проводить яркие и информационно насыщенные уроки не только в классах информатики, но и в любом учебном кабинете. Особенно активно и эффективно технические возможности используются на уроках химии, истории.

Наличие медиа библиотеки и подключение к глобальной сети позволяет  педагогам использовать мировые ресурсы при подготовке и проведении уроков. Учащиеся также имеют возможность самостоятельно подготовить презентации и иллюстрированные доклады практически для любого предмета, используя данные ресурсы.

Школа имеет хороший медкабинет, удовлетворяющие нормам СанПина. Медицинский кабинет оснащен всем необходимым оборудованием.

Безопасность

Школа полностью оборудована автоматической пожарной сигнализацией. В ночное время в школе работает сторож.

Питание

В школе имеется школьная столовая.

По итогам 2019- 2020 года горячим питанием в школе было охвачено 73%  учащихся. Из них 49 детей получают бесплатное питание по Закону Ярославской области от 29.06.12 № 47 – 3 «Об организации питания обучающихся в Общеобразовательных учреждениях».

Перед администрацией и педагогами школы поставлены следующие задачи в решении проблемы питания школьников:

- контроль качества питания;

- контроль обеспечения порядка в столовой;

- проведение бесед о культуре питания, о рациональном и правильном питании;

- проведение бесед с родителями о подходе к проблеме питания в семье;

- организация конкурсов и викторин на тему питания.

Работа с социумом.
Социальное партнёрство строится на принципах добровольности, обоюдной ответственности и  обязательности, равноправия участников, соблюдения этикета деловых отношений, взаимовыгодного сотрудничества и его социальной значимости. Социальными партнёрами школы являются: отдел образования и воспитания, сельская библиотека, сельская администрация, дом культуры, средства массовой информации, фельшерско акушерский пункт, детская юношеская спортивная школа, Дом детского творчества, музыкальная школа, университет им. К.Д.Ушинского, музей, информационно – методический центр, районный отдел внутренних дел, открытое акционерное общество «Красный Октябрь», школы района.
Задачи на 2020-2021 учебный год:
1. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов, через личностное развитие учителей, повышение квалификации, участие в инновационной деятельности школы.
2. Повышение качества образовательного процесса через:
- осуществление системно-деятельностного подхода в обучении и воспитании;
- применение дистанционных, информационно-коммуникационных технологий в урочном процессе и внеурочной деятельности;
- обеспечение усвоения учащимися обязательного минимума содержания начального, основного общего образования на уровне требований федерального государственного стандарта и государственного образовательного стандарта;
- работа с учащимися по прохождению итоговой государственной аттестации 
- формирование положительной мотивации учащихся к учебной деятельности;
- обеспечение социально-педагогических отношений, сохраняющих физическое, психическое и социальное здоровье учащихся;
- осуществление процедуры оценки на основании показателей эффективности деятельности образовательного учреждения, показателей эффективности деятельности педагогических работников.
3. Расширение сферы использования информационных технологий, создание условий для раннего раскрытия интересов и склонностей учащихся к научно-исследовательской деятельности, для усвоения школьниками исследовательских, проектировочных и экспериментальных умений.
4. Преобразование существующих и внедрение инновационных форм, методов и технологий обучения и воспитания в целях повышения качества образовательного процесса.
5. Создание условий для полноценной реализации профессионального развития и саморазвития учителя в специально организованной внутришкольной методической системе.
6. Повышение качества работы с одаренными детьми.
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